
Fokus Berufsprofile EINBLICKE
S P E Z I A L

Maschinenmonteure bei SCHOLPP

Starkes Team, neueste Technik, 
große Vielfalt



Vom Könner zum Spezialisten: 
Wissen vertiefen, Fähigkeiten ausbauen
Sie fragen sich jetzt vielleicht: Kann ich über-
haupt Maschinen montieren? Kein Problem. 
Was Sie noch nicht können, das werden Sie 
bei uns lernen. Die Erfahrung kommt dann  
„on the job“. Sie arbeiten immer im Team mit 
erfahrenen Kollegen.

Bevor Sie auf Reisen gehen, durchlaufen Sie 
ein individuelles Training in unserer SCHOL-
PP Akademie. Alle Schulungen sind gezielt 
abgestimmt auf Ihre jeweiligen Vorausset-
zungen als Berufseinsteiger, Quereinsteiger 
oder Fachkraft.

Jeder neue Mitarbeiter erhält außerdem  
Zusatzausbildungen an Schwerlast-Equip-
ment und Hebetechnik sowie zur Arbeits- 
sicherheit auf der Baustelle. Damit sind  
Sie für den Einsatz in der Montagepraxis  
bestens vorbereitet.

Wir bringen Maschinen oder ganze Werke 
sicher und pünktlich an jeden Ort der Welt.  
Egal wie groß, egal wie schwer. Dazu  
brauchen wir viele Monteure, Instandhalter, 
Servicetechniker, Elektriker, Richtmeister 
und Montageleiter.

Die Berufsprofile auf den folgenden Seiten 
zeigen Ihnen, welche vielfältigen beruflichen 
Chancen wir Ihnen bei SCHOLPP bieten.

Chancen für Quereinsteiger und Berufsanfänger

Wir bewegen die Industrie
Wenn ein Industriebetrieb eine Maschine, eine Fertigungslinie oder 

ein ganzes Werk aufbauen oder verlagern möchte, dann ist das 

SCHOLPP-Team gefragt.

Wir sind ein Montageunternehmen, das die Industrie beim Transport 

sowie bei der mechanischen und elektrischen Installation von Maschinen 

unterstützt.

Deshalb sind wir viel unterwegs, sowohl im regionalen und bundesweiten 

Einsatz als auch bei weltweiten Projekten. Wir lieben Maschinen und 

das Reisen.

Über SCHOLPP

Tag 1

•	Unternehmensinfo: SCHOLPP – weltweite Industriemontagen

•	Arbeitsschutz: allgemeine Sicherheitseinweisungen

•	Gesundheitsvorsorge: arbeitsmedizinische Untersuchungen

•	Kennenlernen: Rundgang in der Niederlassung Chemnitz

Tag 2

•	Theorieschulung: Gabelstapler, Kran, Hubarbeitsbühne

Tag 3

•	Praxisschulung Hallenkran: Anschlagmittel und Lasten

•	Teamarbeit: Kommunikation in der Arbeitssituation

•	Sicherheit: Lasten auspendeln und heben

Tag 4

•	Praxisschulung Hubarbeitsbühne: Funktion des Gerätes

•	Teamarbeit und Sicherheit: Handeln in Notsituationen

•	Praxisschulung Gabelstapler: Heben und Fahren von Lasten

•	Teamarbeit und Sicherheit: Einweisen des Staplerfahrers

Tag 5

•	Transportsimulationen: Zusammenspiel von Mensch und Technik

•	Kleine Kabelkunde: Sicherheit im Umgang mit Elektrotechnik

•	Einsatzbereitschaft: Prüfung ablegen und Zertifikate erhalten

Lernen im Team: 
Das SCHOLPP-1x1 in 5 Tagen
Erfahrene Dozenten vermitteln Ihnen in 
kürzester Zeit die Grundlagen im Heben 
und Bewegen von Maschinen und Anla-
gen: das SCHOLPP-1x1. Damit gelingt eine 
schnelle Integration ins Team und Sie kön-
nen danach direkt in die Berufspraxis star-
ten. So läuft Ihre erste Woche bei uns ab:

Schnelles Onboarding

Herzlich  
willkommen 

im Team!

Unsere Schulungsinhalte:

•	Grundlagenwissen: Montage von 
	 Baugruppen, Elektrotechnik und 
	 Arbeitssicherheit

•	Praxiswissen: Gabelstaplerfahren, 
	 Anschlagen von Lasten, Bedienung 
	 von Hallenkranen, Hubarbeits-
	 bühnen und Transportsystemen, 
	 Ladungssicherung

•	Spezialwissen: Arbeiten im Rein-
	 raum, Bedienen von hydraulischen 
	 Hubgerüsten

Die SCHOLPP Akademie in Chemnitz ist 
das firmeneigene Zentrum für praxisnahe 
Schulungen rund um das Bewegen und In-
stallieren von Maschinen. Unter dem Motto 
„Themen. Technik. Teamwork.“ stärken wir 
regelmäßig die Kenntnisse und Fähigkeiten 
unserer Mitarbeiter.

So verschaffen wir uns einen Wissensvor-
sprung im regionalen, nationalen und inter-
nationalen Montagegeschäft. Das Wissen, 
das unsere Stammbelegschaft sowie alle 
neuen Mitarbeiter erhalten, ist immer auf 
dem neuesten Stand. So sichern wir die 
hohe Qualität unserer Montageleistungen.

SCHOLPP Akademie

Werde Montage-Profi: 
Mit uns

Mehr lesen: 
www.scholpp.de/akademie



Ihre Aufgaben als Monteur (m/w/d) 
in der Regional- und Tagesmontage:

•	Maschinen abbauen, verpacken 
	 und transportieren

•	Anlagen abladen, einbringen und 
	 aufbauen

•	Montagelinien demontieren und 
	 verlagern

•	Umzüge mittelständischer Betriebe

Abwechslungsreich: 
Monteur in der Region (m/w/d)

Wenn Andy Peterseim morgens seinen Kaf-
fee trinkt und seine Mails checkt, weiß er  
oft noch nicht, welcher Auftrag ihn an die-
sem Tag erwartet. „Das ist das Besondere 
am Job – die Abwechslung“, erklärt der 
42-Jährige. Wie er zu SCHOLPP kam, erinnert 
sich der gelernte Heizungsbauer noch genau.

2012 hatte er eine Jobmesse in Karlsruhe be-
sucht und war am SCHOLPP-Stand stehen 
geblieben. Der Kran, der hier aufgebaut 
war, machte Eindruck auf ihn. So kam er mit  
Kollegen ins Gespräch über die offenen 
Stellen. Fachmonteure wurden gesucht und 
Peterseim nutzte die Chance.

Ungewöhnliche Einsatzorte  
und Transportgüter
„Unterwegs sein, neue Menschen, neue Fir-
men, neue Herausforderungen, nicht jeden 
Tag dasselbe machen – das ist genau mein 
Ding“, sagte er sich und wurde nicht ent-
täuscht. Sein erster Auftrag führte ihn in ein 
Schloss. Der adlige Besitzer wollte seinen 
imposanten Tresor aus der obersten Etage 
transportieren lassen.

Dabei lernte Andy Peterseim gleich, wie 
wichtig flexibles Denken beim Transport 
schwerer Güter ist. „Wir haben den Tresor 
mit Hilfe eines Krans und ohne einen Krat-
zer aus dem Schloss herausbugsiert.“ Auch 
bei weiteren Aufträgen bewies der gebür-
tige Erfurter geschickte Hände. Schon zwei 
Jahre später wurde er Richtmeister in der 
Tagesmontage.

Mehr lesen: bewegend.scholpp.de/ 
umsetzer/monteur-in-der-regionalmontage

Regional- und Tagesmontage

„Das ist das Besondere am Job –  
die Abwechslung.“
Andy Peterseim
Richtmeister in der Tagesmontage

Gut integriert: 
Monteur (m/w/d) 

im Kundenwerk
Der SCHOLPP-Servicepoint ist vor allem 
in großen Kundenwerken ein etabliertes 
Konzept. Ein eingespieltes Team von Mon-
teuren mit Werkzeug und Hebetechnik ist 
permanent vor Ort, um Maschinenbewe-
gungen und Instandhaltung zu koordinie-
ren. So auch in einem großen metallverar-
beitenden Industriewerk in der Region Jena. 
Mit Biegemaschinen, Stanzautomaten und 
Pressen werden hier aus Edelstahl, Kupfer 
und Messing vielfältige Teile gefertigt.

Dienstbeginn und Arbeitsvorbereitung
Dort haben unsere Monteure einen eigenen 
Büro- und Werkzeugcontainer in der Werk-
halle. Um 7:00 Uhr beginnt der Arbeitstag, 
parallel zur Frühschicht im Werk. Die erste 
Aufgabe des Richtmeisters ist die Einsatz-
planung: Welche Aufgaben stehen an? Wel-
che Monteure sind vor Ort? In welchem Be-
reich des Werkes werden wir tätig sein? Wer 
ist unser Ansprechpartner?

Arbeitsklima und Teamgeist
Wichtig ist dabei, das Team gut auf den Tag 
vorzubereiten. Bei einer Tasse Kaffee wech-
seln die Monteure natürlich auch mal ein 
persönliches Wort. Kollegialität gehört bei 
SCHOLPP zum guten Ton.

Im Werk ist unser Team sehr gut integriert 
und erfährt große Wertschätzung. Es wird 
kein Unterschied gemacht zwischen Werks-
angehörigem oder Dienstleister. Es zählt 
der Mensch, der sich einbringt, bei der Pro-
blemlösung hilft und zum Erfolg beiträgt.

Mehr lesen: 
www.scholpp.de/monteur-servicepoint/

Instandhaltung

Besondere Anforderungen an 
Monteure (m/w/d) im Servicepoint 
vor Ort:

•	 tägliche Sicherheitsunterweisung 
	 und Belehrung

•	Hinweis zu technischen 
	 Schwierigkeiten und Gefahren

•	Beachtung der Sicherheitsstandards 
	 im Werk

•	beste Arbeitsschutzausrüstung 
	 und Arbeitskleidung

•	 fachliche Einweisung zu den 
	 konkreten Montagearbeiten



Weltenbummler: 
Monteur international (m/w/d)

Es gibt Routinen im Arbeitsalltag von Jens 
Kielmann, die immer gleich sind – der Kaffee 
morgens, Mails checken, mit dem Baustellen- 
verantwortlichen reden, Tagesziele bespre-
chen, zur Baustelle fahren. Das ist es dann 
aber auch schon mit der Vorhersehbarkeit.

Ob der gebürtige Chemnitzer die nächsten 
Wochen im heißen Wüstensand Saudi-Arabi-
ens oder in der kalten Weite Nordamerikas 
verbringen wird, kann selten langfristig im 
Voraus geplant werden. „Ich liebe diese Ab-
wechslung, das Spontane. Das ist das Span-
nende an meinem Beruf“, erklärt der 36-Jäh-
rige. Sein erster Auslandseinsatz führte ihn 
an die französische Mittelmeerküste.

Seeluft schnuppern fern der Heimat
Der gelernte Mechatroniker reiste 2011 mit 
zwei Richtmeistern und zwei Monteuren 
nach Marseille. Kielmann erinnert sich: 
„Dort lag ein havariertes Schiff im Trocken-
dock. Der Elektroantrieb samt Läufer, der 
die Schiffsschraube bewegt, musste aus-
getauscht werden. Dazu bauten wir ein 
hydraulisches Hubportal auf. Das war eine 
unglaublich interessante Aufgabe für mich.” 

Übernachten konnten sie damals auf dem 
Schiff leider nicht, aber die französische Ha-
fenstadt bot nach Feierabend ausreichend 
Zeitvertreib. „Die Abwechslung mit immer 
neuen Herausforderungen, Anlagen und 
Kollegen, mit denen man smarte Lösun-
gen finden muss, das liebe ich – bis heute“, 
schwärmt Kielmann.

Mehr lesen: 
bewegend.scholpp.de/umsetzer/ 
weltbeweger-auf-internationaler-montage

Mit SCHOLPP in die Welt

„Ich liebe diese 
Abwechslung, 
das Spontane. 
Das ist das 
Spannende an 
meinem Beruf.“
Jens Kielmann 
Richtmeister im internationalen Einsatz

Abwechslungsreich und spannend – 
als Auslandsmonteur erleben Sie 
bei SCHOLPP:

•	 Montage und Verlagerung aller 
	 Arten von Maschinen

•	 weltweite Projekte mit viel 
	 Abenteuerlust

•	 kulturelle Offenheit und 
	 Fremdsprachen

•	 internationale Arbeitsbedingungen

Das Schiff wieder flottgemacht: 
Erfolgreicher Montageeinsatz in Marseille (Frankreich).

Saubere Sache: 
Richtmeister im Reinraum (m/w/d)

Mein Name ist Uwe Gärtner. Als Montage-
leiter in der Halbleiterbranche arbeite ich 
mit meinem festen Team langfristig bei 
namhaften Kunden in der Region Dresden. 
Je nach Auftrag besteht das Team aus fünf 
bis acht Fachmonteuren, manchmal kom-
men Kollegen von anderen SCHOLPP-Stand-
orten dazu.

Zu meinen Hauptaufgaben gehört es, die 
anfallenden Arbeiten zu koordinieren, in 
der Ausführung zu kontrollieren und die 
Kollegen anzuleiten. Über die Jahre kennt 
man die Gegebenheiten vor Ort und die An-
sprechpartner des Kunden sehr gut. Das ist 
ein großer Vorteil, um die Montagen fach-
gerecht und termingenau auszuführen. 

Besonderes Umfeld: Arbeiten im Reinraum
Wir haben es mit Reinraumumgebungen zu 
tun. Die stellen ganz bestimmte Anforde-
rungen an die Montagetätigkeit. Dieser Ar-
beitsbereich ist wahnsinnig spannend und 
nie langweilig. Erstens, weil sich die Bran-
che ständig weiterentwickelt. Zweitens, 
weil immer wieder neue Maschinentypen 
installiert werden.

Innovative Branche bietet viel Neues
Auch die Reinraumkonzepte und der Zu-
schnitt der Fertigungsanlagen ändern sich 
im Laufe der Jahre mit den Produkten, also 
den Wafern (Siliziumscheiben) als Grund-
lage für Mikrochips. Die Ausrüsterindustrie 
der Halbleiterbranche ist enorm vielfältig. 
Wir haben es mit Maschinenherstellern aus 
der ganzen Welt zu tun, vor allem natürlich 
aus Asien und den USA.

Mehr lesen: 
www.scholpp.de/
maschinenmonteur-reinraum/

Halbleiter- und Mikrochipindustrie

Wir machen Sie zum Branchen-
experten für die Halbleiterindustrie:

•	 kontinuierlicher Einsatz auf 
	 Projekten in der Halbleiterindustrie

•	 spezifische Anforderungen 
	 jeder einzelnen Maschine

•	 durchdachter Umgang mit 
	 sensibler Technik

•	 individuelle Transport- und 
	 Montagelösungen

•	 Umgang mit Spezialwerkzeug 
	 und Luftkissentechnik



Kräftig zupacken: 
Fachmonteur (m/w/d) 

für Fahrtreppen
Sven Scharf ist seit 1994 bei SCHOLPP in 
Chemnitz tätig. Der ausgebildete Industrie-
mechaniker montierte bereits Fahrtreppen 
in ganz Europa. Er nahm den Karriereweg 
vom Monteur über den Obermonteur bis 
zum Richtmeister. Meist ist er mit einem 4er-
Team im Einsatz. Das Heben der schweren 
Fahrtreppen erfordert hohe Konzentration. 
Da kommen schnell mal 10 Tonnen Gewicht 
am Stück an den Haken und meist geht es 
sehr eng zu in den Fahrtreppenschächten.

Ruhe bewahren auch unter Zeitdruck
Gute Zusammenarbeit und gegenseitiges 
Vertrauen sind bei den nicht ganz unge-
fährlichen Hebemanövern entscheidend. 
„Ein Fahrtreppenmonteur muss in jeder Si-
tuation überlegt reagieren, denn die Sicher-
heit von Mensch und Technik hat oberste 
Priorität“, sagt Scharf. Er hat wegen der 
Gefahren vor allem immer ein Auge auf die 
neuen Kollegen. „Neuanfänger lassen wir 
nicht allein, sie werden gut aufgenommen 
und angelernt.“

Wichtig sei die Einsatzbereitschaft des 
Fahrtreppenmonteurs. „Wenn jeder richtig 
mit zupackt, dann können wir am Freitag 
pünktlich nach Hause fahren.“ Trotzdem 
ließen sich Überstunden nicht immer ver-
meiden. Dafür gibt es Freizeitausgleich und 
attraktive Lohnzuschläge zur Reisetätigkeit.

Jeder Auftrag ist ein neues Abenteuer
Das Schöne an dem Job sei die große Ab-
wechslung. Kein Auftrag gleiche dem an-
deren, jede Woche gebe es einen anderen 
Schauplatz: Bahnhöfe, Flughäfen, Einkaufs-
zentren. Man brauche die passende Menta-
lität dazu: „Ich wollte schon immer raus, was 
erleben. Da ist Fahrtreppenmontage genau 
das Richtige.“

Mehr lesen: 
www.scholpp.de/fahrtreppenmonteur/

Rolltreppenmontage

Werden Sie bei SCHOLPP zum 
Experten für Fahrtreppenmontagen:

•	Begeisterung für Technik

•	Baustellenerfahrung von Vorteil

•	 schnelle Auffassungsgabe

•	hohe Belastbarkeit

•	kräftig zupacken können

•	Reisebereitschaft

Ein Leben für Maschinen: 
Als Servicetechniker (m/w/d) 

durch die Welt
René Stadler ist seit fast zwei Jahrzehnten 
bei SCHOLPP. Er hat als Servicetechniker 
überwiegend für ein Hochtechnologieunter-
nehmen aus Baden-Württemberg gearbei-
tet. Dort übernimmt der Richtmeister den 
Aufbau, die Montage und die Inbetriebnah-
me von Laser-Schneidmaschinen.

Vom Lehrling zum Richtmeister
„Bei SCHOLPP habe ich quasi als Lehrling 
angefangen“, schmunzelt der 42-Jährige, 
wenn er auf sein erstes Jahr zurückblickt. 
Zwei erfahrene Kollegen arbeiteten ihn in-
tensiv ein. Dabei hat er die Elektronik und 
Mechanik der Anlagen von der Pike auf 
erlernt. „Für mich war das erste SCHOLPP-
Jahr absolut lehrreich. Ich habe wertvolle 
Erfahrungen gesammelt.“ 

Seitdem installiert er als Servicemonteur 
Maschinen eines bestimmten Typs exklusiv 
für diesen Hersteller. Bei SCHOLPP heißt 
das Complete Service Management (CSM).  
Die CSM-Monteure werden im Werk des 
Herstellers für mehrere Wochen ausge-
bildet. Im anschließenden Field-Training 
geht es mit erfahrenen Fachmonteuren auf  
reale Baustellen: Learning by Doing. 

Seit 18 Jahren nationale und  
internationale Montage
Das gilt auch für die Position des Richt-
meisters, in die er nach zehn Jahren beför-
dert wurde. Dafür erhielt er einen Firmen-
wagen und eigenes Spezialwerkzeug. René  
Stadler hat die Welt gesehen. Besonders 
in Erinnerung geblieben ist ihm die Reise 
nach Südafrika. „Ich habe immer viel von 
Land und Leuten sehen dürfen“, blickt  
Stadler zufrieden zurück.

Mehr lesen: 
bewegend.scholpp.de/umsetzer/ 
ein-leben-fuer-maschinen-als- 
servicetechniker-durch-die-welt

Installation von Lasermaschinen

Maschinen kennen und verstehen – 
als Servicetechniker (m/w/d) 
bei SCHOLPP:

•	 stets auf dem neuesten Stand 
	 der Maschinentechnik

•	 Einweisung im Werk des  
	 Maschinenherstellers

•	 gegenseitiges Vertrauen und hohe  
	 Verantwortung

•	 Einsatzdauer zwischen zwei und 
	 drei Wochen

•	 eigenständige Lösungen suchen 
	 und finden



Wir bewegen



Stolz, das Besondere zu können
SCHOLPP ist der weltweit führende Industriedienstleister bei 
Montage und Verlagerung von Maschinen und Hightech-Anlagen 
in der Industrie.

Unsere Arbeit beginnt meist dann, wenn andere die Hände heben. 
Wenn es richtig darauf ankommt, dann krempeln wir die Ärmel 
hoch und legen los.

Professionelle Ausrüstung, neueste Spezialtechnik, handwerkliches 
Geschick und hohe Motivation zeichnen die Arbeit unserer mehr 
als 700 Mitarbeiter aus.

Arbeiten bei SCHOLPP

Millimeterarbeit 
für Profis: 

Feinmontage  
und Justieren  
der Maschinen

Professionelle 
Vorbereitung:  

Planung eines 
Maschinen- oder 
Betriebsumzuges

Anpacken 
vor Ort: 

Baustellen-
vorbereitung  
und Demontage 
im Werk

Auf die 
Reise: 

Maschinen-
transport zu 
Land, zur See 
und in der Luft

Pünktlich 
ankommen: 

Entladen,  
Einbringung  
und Aufbau  
am Zielort

Zum Leben 
erwecken: 

Installation von 
Elektrik, Medien
und Anlagenelek-
tronik

Neustart der 
Maschinen: 

Abnahme und 
Inbetriebnahme 
aller Anlagen

Ein typischer Projektablauf für Verlagerungsprojekte:

Aufstiegsmöglichkeiten bei SCHOLPP
Monteure sind heute gesuchtes Fachpersonal. In einer flexiblen, 
globalen Industrie entscheiden Sie als Spezialist mit über den 
Erfolg von Montageprojekten und die schnelle Wiederinbetrieb-
nahme von Fertigungslinien. Sie müssen eng und zielgerichtet 
zusammenarbeiten, jeder muss sich auf jeden verlassen können. 

Dieses eigenverantwortliche Arbeiten und die täglichen Her-
ausforderungen erfordern von einem Montageteam ein hohes 
Maß an Organisation, Professionalität und Persönlichkeit. Eines 
ist wichtig zu wissen: Unser Erfolg basiert auf Teamarbeit und 
Begeisterung für das, was wir tun.

Den eigenen Weg gehen

Der Fachmonteur

Als ausgebildete Fachar-
beiter erledigen Sie Arbei-
ten, die ohne spezifische 
Arbeitskenntnisse und nach 
einer Anlernzeit ausgeführt 
werden können. 

Das bietet Ihnen als Berufs- 
oder Quereinsteiger die 
Chance, schnell bei SCHOLPP 
Fuß zu fassen. Dabei können 
Sie Ihre branchenfremde 
Berufserfahrung und Ihre 
technische Expertise einbrin-
gen.

Der Obermonteur

Als Obermonteur führen Sie 
Tätigkeiten aus, die gründ-
liche Fachkenntnisse im 
jeweiligen Aufgabengebiet 
erfordern. 

Sie sind Facharbeiter mit 
mindestens drei bis fünf Jah-
ren Erfahrung im Montage-
Bereich. 

Ihnen wird die selbstständi-
ge, sachgemäße Erledigung 
genau umgrenzter Aufga-
bengebiete übertragen. 

Sie können ein Team mit bis 
zu drei Mitarbeitern führen 
und kontrollieren die tech-
nisch und zeitlich korrekte 
Ausführung der Arbeiten.

Der Richtmeister

Der Job als Richtmeister 
verlangt besondere Fach-
kenntnisse. Hier kommen 
Facharbeiter zum Einsatz, 
die höherwertige und 
berufsspezifische Qualifika-
tionen erworben haben und 
mindestens fünf bis acht 
Jahre Erfahrung im Montage-
Bereich vorweisen können. 

Die Ihnen übertragenen Auf-
gaben führen Sie selbststän-
dig und eigenverantwortlich 
aus. 

Sie sind fachlich weisungsbe-
fugt und leiten Teams mit bis 
zu zehn Mitarbeitern.

Der Montageleiter

Montageleiter erledigen 
aufgrund gründlicher 
Fachkenntnisse schwierige 
Aufgaben selbstständig und 
eigenverantwortlich. 

Sie sind mehreren Mitarbei-
tern fachlich weisungsbefugt 
und führen Teams bis zu 50 
Mitarbeiter. Das beinhal-
tet die Überwachung des 
ordnungsgemäßen Baustel-
lenablaufs, die technisch und 
zeitlich korrekte Ausführung 
der Montagearbeiten und 
die Kommunikation mit allen 
Beteiligten vor Ort. 

Dafür brauchen Sie eine 
Qualifikation als Fachar-
beiter, höherwertige und 
berufsspezifische Qualifikati-
onen oder Weiterbildungen 
sowie mindestens zehn Jahre 
einschlägige Erfahrungen in 
der Industriemontage. 

Fachmonteur

Obermonteur

Richtmeister

Montageleiter
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SCHOLPP Service-Icons

Entwurf

X
Stunden

X
Monate

12
Monate

Willkommen im Team!

Wechsel ins 
Projektmanagement
(optional)



Gut und gesund arbeiten – 
ein Leben lang.

Unsere Verantwortung als Arbeitgeber

• Fachwissen 
 aneignen

Einsatz-
gebiete

Berufs-
einstieg 

• berufliche 
 Identitätsfindung 
 und 
 Selbstständigkeit

Berufs-
ausbildung

ab 16 Jahre 20er

Professionali-
sierung 

• hohe Innovations-
 fähigkeit, hoher 
 Bildungsstand 
 in Theorie 
 und Praxis

30er

Neue 
Perspektiven 

• hohes 
 organisatorisches 
 Wissen

40er

Erfahrung 
und Konstanz 

• verstärktes 
 Engagement zur 
 Gesunderhaltung

50er

Berufs-
austritt 

• Lebensstandard 
 halten und 
 weiterhin   
 gebraucht 
 werden

60er

Was passiert, wenn sich Ihre Lebenssituation verändert und Sie 
nicht mehr so viel unterwegs sein können?

Unsere Monteure arbeiten regional, national und international, 
und zwar so, wie es zur persönlichen Lebensphase und gesund-
heitlichen Situation passt. Darauf achten wir sehr genau und 
sprechen mit Ihnen darüber.

Wir wissen, dass sich die Wünsche und Bedürfnisse unserer 
Mitarbeiter im Laufe eines Arbeitslebens verändern. Damit gehen 
wir professionell um und beachten das in unseren langfristigen 
Einsatz- und Personalplanungen.

Bei SCHOLPP bekommen die Mitarbeiter in jeder Phase 
Ihres Lebens die richtige Option sich weiterzuentwickeln 
und eine zur Lebenssituation passende Beschäftigung.



Klingt spannend?
Wir haben den Job, der zu Ihnen passt!
Unsere Projekte sind abwechslungsreich und herausfor-
dernd. Jedes Mal tüfteln unsere Monteure aufs Neue die 
ideale Lösung für Montage und Transport aus. Gut gerüstet 
sind Sie für eine Arbeit bei uns, wenn Sie:

•	handwerklich geschickt sind und 
	 Werkzeuge sicher handhaben,

•	gern mit großen Maschinen und 
	 technischen Anlagen arbeiten,

•	Durchhaltevermögen bei der Arbeit 
	 beweisen und kräftig mit anpacken,

•	lösungsorientiert und flexibel mit
	 anderen im Team zusammenarbeiten,

•	gern regional, national oder 
	 gar weltweit unterwegs sind.

Was Sie noch nicht können, werden Sie bei uns lernen. Sie 
erhalten Zusatzausbildungen an technischem Equipment 
wie Gabelstaplern und Hallenkranen, Hydraulikhebern 
und Kettenzügen, Anschlagmitteln und Transporttechnik in  
unserer firmeneigenen SCHOLPP Akademie.

Kontakt für Bewerber

Kontakt für Ihre Fragen:

Sie haben noch Fragen zu Jobangeboten, Konditionen 
oder zum Bewerbungsprozess? 

Kontaktieren Sie gern unser Recruiting-Team.

Wir sprechen auch Englisch, Russisch, 
Slowakisch, Tschechisch und Ukrainisch.

Telefon:	 +49 371 53061-116
WhatsApp:	 +49 6074 929-116
E-Mail:	 bewerbung@scholpp.de
Webseite:	 www.scholpp.de/karriere


